
對社區之機會採行措施 

本公司位於台北市內湖區，以營運據點為社區發展核心，，重視與

地區居民的連結及互動，積極發展社區關係。響應內湖區湖元里舉辦

捐血活動「捐血一袋，救人一命」，鼓體員工參與捐血，用愛與行動

幫助需要用血的人，113年度活動總共募得 1,250 c.c.熱血，，為血貢 

獻一份心力。 

為支持地方教育，藉由學生至產業進行實務實習與共同培訓，透

過參與實習單位之例行工作或執行適當專案，強化學生實務工作經驗，

增加其對醫藥、生技等相關生醫場域及產業的瞭解，並確立人生規畫

方向，。本公司與鄰近之各大專院校進行產學合作及就業領航，安排學

生接受實務工作訓練，，至 113年參與勞動部青年就業領航計畫，，計有

1位青年於公司任職。 

為支持中高齡退休族群重返職場，，本公司積極參與府 ，「壯世代

就業促進獎勵」方案，招募壯世代專業人才，並提供中高齡同仁友善

協助措施，113年計有 1位同仁於公司任職。 


